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CÂMARA MUNICIPAL DE EQUADOR/RN RELATÓRIO DE GESTÃO 2024



Apresentação
O presente Relatório de Gestão tem por finalidade apresentar, de forma transparente, os principais resultados alcançados pela Câmara Municipal de Equador/RN durante o exercício de 2024, abrangendo as áreas finalísticas (atividade legislativa e fiscalização) e administrativas (gestão orçamentária, financeira, patrimonial e de pessoas).
O documento foi elaborado em conformidade com os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, bem como com as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte – TCERN, com foco no critério de disponibilidade, assegurando à sociedade acesso às informações relevantes da atuação do Poder Legislativo municipal.





















Estrutura Organizacional
Mesa Diretora
Presidente: Fábio Aurélio Bulcão
Vice-Presidente: Lutembergue Guedes Vanderlei
1º Secretário: Josenildo A. Nóbrega
2º Secretário: Petrônio Felipe Diniz
Demais vereadores:
Welson Bezerra; Francisco Grangeiro Diniz Neto; José Frankiney Andrade; José Geraldo da Silva Júnior; Mariano Noberto da Silva.
Unidades de Apoio:
Controladoria Interna; Procuradoria; Contabilidade; Recursos Humanos; Setor de Compras e Licitações; Secretaria Legislativa; Ouvidoria; Comunicação Institucional.

Planejamento e Gestão Estratégica
Missão: Representar o cidadão equadorense, elaborar leis e fiscalizar os atos do Executivo, promovendo a democracia e a transparência.
Visão: Ser reconhecida pela excelência em sua atuação legislativa, com ampla participação popular.
Valores: Ética, transparência, independência, comprometimento social e eficiência.






Resultados Finalísticos
Atuação Legislativa e Fiscalizadora

	Indicador
	Meta 2024
	Resultado
	Variação 2023→2024
	Observação

	Projetos de Lei apresentados
	42
	47
	+12%
	Crescimento devido à revisão do Plano Diretor

	Requerimentos apresentados
	110
	125
	+13%
	Aumento pela maior participação dos vereadores

	Indicações aprovadas
	58
	61
	+5%
	Prioridade em obras de infraestrutura urbana

	Sessões ordinárias realizadas
	48
	48
	0%
	Cumprimento integral do calendário

	Sessões extraordinárias
	8
	10
	+25%
	Realizadas para apreciação de LDO e PPA

	Audiências públicas
	6
	8
	+33%
	Temas: saúde, educação, orçamento participativo

	Processos fiscalizatórios/CPIs
	1
	2
	+100%
	CPI da limpeza urbana concluída em 2024


Principais resultados:
· Aprovação da Lei de Diretrizes Orçamentárias 2025 dentro do prazo legal.
· Realização de audiências públicas de transparência fiscal quadrimestrais.
· Implantação de painel eletrônico de votação e transmissão online das sessões plenárias.

Resultados de Gestão Administrativa
Gestão Orçamentária e Financeira

	Item
	Valor (R$)

	Dotação inicial 2024
	3.250.000,00

	Despesa empenhada
	3.120.000,00

	Despesa liquidada
	3.015.000,00

	Devolução ao Executivo
	135.000,00


Evidências de eficiência: execução orçamentária de 92,7%, com controle de gastos e equilíbrio fiscal.

Gestão de Pessoas
· Quadro efetivo: 10 servidores
· Comissionados: 18
· Capacitações realizadas: 5 cursos presenciais e 2 EAD
· Implantação de ponto eletrônico biométrico e atualização do Plano de Cargos.
Gestão de Patrimônio
· Inventário patrimonial concluído em novembro/2024.
· Aquisição de equipamentos de informática e mobiliário.
· Manutenção preventiva da sede e climatização do plenário.
Gestão da Transparência e Comunicação
· Atualização mensal do Portal da Transparência.
· Criação do Boletim Legislativo Digital.
· Crescimento de 38% no engajamento nas redes sociais oficiais.
· Canal de Ouvidoria com resposta média de 4 dias úteis.

Tecnologia da Informação
· Ampliação do link de internet para 200 Mbps.
· Implantação de sistema integrado de gestão legislativa (SIGEL).
· Backup em nuvem e criptografia de dados administrativos.

Controle Interno
A Controladoria Interna acompanhou todos os processos licitatórios e contratos, com índice de conformidade de 98%, emitindo relatórios trimestrais de recomendações — todas atendidas até o final de 2024.

Perspectivas para 2025
· Implementar o Plano de Integridade e Compliance.
· Realizar o Censo Interno de Satisfação do Servidor.
· Expandir a participação cidadã em audiências públicas híbridas.
· Modernizar o Regimento Interno e consolidar o Plano de Ações Legislativas 2025–2026.

Conclusão
O exercício de 2024 foi marcado pelo fortalecimento das práticas de transparência, planejamento e eficiência administrativa. A Câmara Municipal de Equador cumpriu integralmente sua função constitucional, destacando-se na execução orçamentária responsável e na ampliação dos canais de comunicação com a sociedade.
O presente relatório evidencia os resultados obtidos nas áreas finalísticas e de gestão, atendendo aos critérios de disponibilidade e prestação de contas exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado.
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