CÂMARA MUNICIPAL DE EQUADOR RN

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023
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Apresentação

O presente Relatório de Gestão 2023 tem por objetivo divulgar à sociedade equadorense, aos órgãos de controle e aos servidores desta Casa Legislativa os principais resultados alcançados pela Câmara Municipal de Equador/RN durante o exercício de 2023, nas áreas finalísticas (legislação e fiscalização) e de apoio administrativo (pessoal, finanças, patrimônio e tecnologia).

Este documento foi elaborado de acordo com os princípios da legalidade, moralidade, publicidade e eficiência, e atende ao critério de disponibilidade, conforme preconizado pelo Tribunal de Contas do Estado do RN, demonstrando ações concretas, resultados quantitativos e qualitativos obtidos ao longo do exercício.

Estrutura Organizacional e Gestão

Mesa Diretora (Biênio 2023/2024):

Presidente: Fábio Aurélio Bulcão

Vice-presidente: Lutembergue Guedes Vanderlei

1º Secretário: Josenildo A. Nóbrega

2º Secretário: Petrônio Felipe Diniz

Demais vereadores:

Welson Bezerra; Francisco Grangeiro Diniz Neto; José Frankiney Andrade; José Geraldo da Silva Júnior; Mariano Noberto da Silva.

Unidades Administrativas: Controladoria Interna, Procuradoria Jurídica, Secretaria Legislativa, Comunicação Institucional, Recursos Humanos, Compras e Licitação, Patrimônio e Almoxarifado, Ouvidoria e Tecnologia da Informação.

Planejamento Estratégico

Missão: Representar o cidadão equadorense, elaborar leis e fiscalizar o Executivo, promovendo a democracia, a transparência e o desenvolvimento com justiça social.
Visão: Ser reconhecida pela excelência na atuação legislativa e fiscalizadora, com ampla participação popular.

Valores: Ética, transparência, compromisso social, legalidade, eficiência e impessoalidade.



Resultados Finalísticos
Atividade Legislativa e Fiscalizadora

Indicadores Legislativos

	Indicador
	Resultado 2022
	Resultado 2023
	Variação (%)
	Análise

	Sessões Ordinárias
	24
	26
	+8%
	Cumprimento regular do calendário

	Sessões Extraordinárias
	3
	4
	+33%
	Ampliadas para apreciação de matérias urgentes

	Projetos de Lei Ordinária
	25
	29
	+16%
	Incremento de propostas legislativas

	Projetos de Resolução
	2
	3
	+50%
	Foco em melhorias administrativas

	Requerimentos Apresentados
	74
	86
	+16%
	Aumento da atuação fiscalizatória

	Audiências Públicas
	5
	6
	+20%
	Temas de orçamento, saúde e educação


Principais ações realizadas:

· Aprovação da Lei de Diretrizes Orçamentárias 2024 e revisão do Regimento Interno.

· Audiências públicas com ampla participação da comunidade.

· Criação do Boletim Legislativo Digital com resumo das atividades mensais.

· Transmissão online de todas as sessões plenárias, ampliando o acesso à informação.

Resultados de Gestão Administrativa

Gestão Orçamentária e Financeira

	Item
	Valor (R$)

	Dotação inicial
	2.950.000,00

	Despesa empenhada
	2.810.000,00

	Despesa liquidada
	2.760.000,00

	Restos a pagar
	0,00

	Devolução ao Executivo
	140.000,00


Análise:
A execução orçamentária de 93,5% evidencia controle eficiente dos gastos públicos e cumprimento do limite prudencial com pessoal (abaixo de 60%).

Gestão de Pessoas

Quadro efetivo: 10 servidores

Cargos comissionados: 18

Treinamentos realizados: 5 capacitações presenciais (temas: legislação municipal, orçamento público, controle interno e atendimento ao cidadão).

Implantação do ponto eletrônico biométrico e revisão do Regimento de Pessoal.

Índice de absenteísmo reduzido em 12% em relação a 2022.

Gestão Patrimonial

· Inventário físico-financeiro atualizado em outubro/2023.

· Aquisição de mobiliário e equipamentos de informática (renovação de 60% do parque tecnológico).

· Manutenção preventiva da estrutura da sede e plenário.



Comunicação e Transparência

· Atualização mensal do Portal da Transparência (receitas, despesas e relatórios).

· Resposta média às demandas da Ouvidoria: 3,8 dias úteis.

· Engajamento nas redes sociais: aumento de 41%.

· Implantação do Sistema Eletrônico de Informações Legislativas (SEIL).

 Controle Interno e Conformidade
A Controladoria Interna executou 100% do plano de auditorias previsto, acompanhando todos os contratos e licitações.
Foram emitidos 8 relatórios trimestrais, dos quais 100% das recomendações foram atendidas até dezembro/2023.
Não foram constatadas irregularidades graves, apenas recomendações de melhoria no controle de almoxarifado e formalização de processos licitatórios.

Tecnologia da Informação

· Implantação de backup em nuvem com redundância de dados.

· Criação de e-mail institucional individualizado para cada vereador e setor.

· Ampliação da internet de 50 Mbps para 150 Mbps.

· Implementação de antivírus corporativo licenciado e firewall local.

Perspectivas e Metas 2024

· Criação do Plano de Integridade e Governança.

· Implantação do Sistema Eletrônico de Protocolo e Documentos (SEPD).

· Capacitação de todos os servidores em LGPD e transparência ativa.

· Criação da Escola do Legislativo de Equador/RN para formação cidadã.

Conclusão

O exercício de 2023 foi marcado por avanços significativos na eficiência administrativa e no fortalecimento das práticas de transparência. A Câmara Municipal de Equador/RN consolidou-se como instituição de referência em gestão pública local, atendendo plenamente ao critério de disponibilidade com dados concretos, indicadores e resultados mensuráveis em todas as áreas de atuação.

