CÂMARA MUNICIPAL DE EQUADOR RN

RELATÓRIO DE GESTÃO 2021
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Apresentação

O presente Relatório de Gestão 2022 tem por finalidade apresentar à sociedade equadorense, aos órgãos de controle e aos servidores da Câmara Municipal de Equador/RN os principais resultados obtidos durante o exercício de 2022, tanto nas áreas finalísticas (atividade legislativa e fiscalizatória) quanto nas áreas administrativas (gestão de pessoal, orçamentária, financeira e patrimonial).

O documento foi elaborado conforme os princípios da legalidade, moralidade, publicidade e eficiência, atendendo ao critério de disponibilidade exigido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCERN), evidenciando ações, indicadores e resultados concretos obtidos no período.

Estrutura Organizacional e Gestão

Mesa Diretora – Biênio 2021/2022:

Presidente: Fábio Aurélio Bulcão

Vice-presidente: Lutembergue Guedes Vanderlei

1º Secretário: Josenildo A. Nóbrega

2º Secretário: Petrônio Felipe Diniz

Demais vereadores:
Welson Bezerra; Francisco Grangeiro Diniz Neto; José Frankiney Andrade; José Geraldo da Silva Júnior; Mariano Noberto da Silva.

Unidades Administrativas:
Controladoria Interna, Procuradoria Jurídica, Secretaria Legislativa, Recursos Humanos, Setor de Compras e Licitação, Patrimônio e Almoxarifado, Comunicação Institucional, Ouvidoria e Tecnologia da Informação.

Apresentação

O presente Relatório de Gestão 2021 tem por finalidade demonstrar à sociedade, aos órgãos de controle e aos servidores da Câmara Municipal de Equador/RN os principais resultados alcançados durante o exercício de 2021, nas áreas finalísticas (legislação e fiscalização) e administrativas (gestão de pessoas, orçamentária, financeira e patrimonial).

O documento foi elaborado em observância aos princípios da legalidade, moralidade, publicidade e eficiência, e atende ao critério de disponibilidade definido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCERN), apresentando indicadores e metas mensuráveis que permitem avaliar o desempenho da gestão.



Estrutura Organizacional e Gestão

Mesa Diretora – Biênio 2021/2022:
· Presidente: Fábio Aurélio Bulcão

· Vice-presidente: Lutembergue Guedes Vanderlei

· 1º Secretário: Josenildo A. Nóbrega

· 2º Secretário: Petrônio Felipe Diniz

Demais vereadores: 

Welson Bezerra; Francisco Grangeiro Diniz Neto; José Frankiney Andrade; José Geraldo da Silva Júnior; Mariano Noberto da Silva.

Unidades Administrativas:
Controladoria Interna, Procuradoria Jurídica, Secretaria Legislativa, Recursos Humanos, Setor de Compras e Licitação, Patrimônio e Almoxarifado, Comunicação Institucional, Ouvidoria e Tecnologia da Informação.

Planejamento Estratégico 2021

Missão: Representar o cidadão equadorense, legislar e fiscalizar os atos do Poder Executivo, promovendo transparência e desenvolvimento social.
Visão: Ser reconhecida até 2023 como uma Câmara Municipal moderna, transparente e eficiente.
Valores: Ética, compromisso público, transparência, eficiência, legalidade e responsabilidade social.

 Resultados Finalísticos
Atividade Legislativa e Fiscalizadora

Durante o exercício de 2021, a Câmara Municipal manteve seu pleno funcionamento institucional, atuando de forma regular e transparente, mesmo em um cenário de restrições sanitárias decorrentes da pandemia de COVID-19.

Indicadores Legislativos e Fiscalizatórios

	Indicador
	Meta 2021
	Resultado 2021
	Análise

	Sessões Ordinárias
	22
	24
	Cumprimento integral do calendário, com reuniões híbridas durante o período crítico da pandemia.

	Sessões Extraordinárias
	2
	2
	Realizadas para votação da LDO e adequações orçamentárias.

	Projetos de Lei Ordinária
	20
	21
	Incremento da atividade legislativa e tramitação digitalizada.

	Requerimentos apresentados
	60
	68
	Ampliação da participação parlamentar.

	Audiências Públicas
	3
	4
	Realizadas sobre orçamento participativo e prestação de contas do Executivo.


Principais Ações 2021:

· Aprovação da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 2022.

· Realização de audiências públicas híbridas sobre metas fiscais e PPA.

· Início da digitalização de processos legislativos.

· Atualização e padronização de atas e registros legislativos.

· Criação de Comissão de Ética Parlamentar Permanente.



Gestão Orçamentária e Financeira

	Item
	Valor (R$)

	Dotação inicial
	2.650.000,00

	Despesa empenhada
	2.520.000,00

	Despesa liquidada
	2.485.000,00

	Restos a pagar
	0,00

	Devolução ao Executivo
	130.000,00


Análise:

    A execução orçamentária de 93,7% demonstra boa gestão fiscal, observância dos limites legais de despesa com pessoal e devolução de superávit ao Poder Executivo.

Indicadores de Desempenho Financeiro:

· Grau de execução orçamentária: 93,7%

· Evolução de despesas com pessoal: 56% do total (dentro do limite prudencial)

· Índice de conformidade contábil: 100% de conciliação bancária mensal.

Gestão de Pessoas

	Indicador
	Resultado 2021
	Meta 2022 (projetada)

	Servidores efetivos
	10
	10

	Comissionados
	16
	17

	Capacitações realizadas
	3 cursos
	4 cursos

	Taxa de absenteísmo
	5,6%
	<5%

	Avaliação de desempenho
	Implantação piloto
	Aplicação integral


Principais Resultados:

· Realização de capacitação em licitações e contratos administrativos.

· Implantação de controle de frequência digital.

· Adequação de funções e revisão do organograma funcional.

Gestão Patrimonial e de Infraestrutura

· Conclusão do inventário patrimonial (junho/2021).

· Aquisição de novos equipamentos de informática e mobiliário para o Plenário.

· Reformas de acessibilidade na sede da Câmara.

· Instalação de sistema de som digital e melhoria de iluminação do Plenário.

· Manutenção preventiva dos veículos e ar-condicionados.

Indicador de execução patrimonial: 95% das ações planejadas concluídas no exercício.

Comunicação e Transparência
	Indicador
	Resultado 2021

	Atualização do Portal da Transparência
	100% mensal

	Publicação de relatórios fiscais
	100% no prazo legal

	Audiências transmitidas online
	100%

	Acesso público ao site institucional
	+45% de visitas em relação a 2020

	Tempo médio de resposta na Ouvidoria
	5 dias úteis


Principais Resultados:

· Implementação do novo Portal da Transparência (Lei nº 12.527/2011).

· Criação do canal “Câmara em Ação” nas redes sociais.

· Ampliação do acesso às informações sobre licitações e contratos.

Controle Interno e Conformidade

A Controladoria Interna elaborou e executou o Plano Anual de Auditorias 2021, com foco em licitações, folha de pagamento e execução orçamentária.

	Indicador
	Resultado 2021

	Relatórios de auditoria emitidos
	6

	Recomendações atendidas
	100%

	Ocorrências graves
	Nenhuma

	Grau de conformidade
	98%


Principais ações corretivas:

· Criação de checklists em processos de despesa pública.

· Treinamento da equipe em gestão de riscos.

· Revisão dos termos de referência das licitações.

Tecnologia da Informação

· Criação de e-mails corporativos para todos os servidores.

· Implantação de antivírus institucional licenciado.

· Início da implantação do sistema eletrônico legislativo (SIGEL).

· Backup semanal automatizado dos dados contábeis e legislativos.

Indicadores de desempenho de TI:

· Tempo médio de resolução de incidentes: 1,2 dias úteis.

· Disponibilidade de rede: 98%.

· Nenhum incidente de segurança registrado em 2021.

Perspectivas para 2022

· Conclusão da implantação do Sistema Eletrônico de Gestão Legislativa.

· Criação da Ouvidoria Digital integrada ao Portal.

· Implantação de painel eletrônico de votação.

· Realização de diagnóstico de governança e integridade.

· Ampliação das capacitações internas em transparência e controle.

Conclusão

O exercício de 2021 representou um marco de consolidação administrativa e transparência institucional na Câmara Municipal de Equador/RN. Reforçando o compromisso da Casa Legislativa com a boa gestão dos recursos públicos e a prestação de contas à sociedade.

